Récapitulatif de la procédure de qualification avec examen final AMA (version 28.6.2019)

Niveau Note totale Arrondie au 1/10 (condition de réussite: note = 4,0)
Domaines Domaines de qualification Note d’expérience
i . " - . . Culture
Arrondis au Travaux pratiques (TP) (condition de réussite: note = 4,0) Connaissances professionnelles (CP) énérale
1/10 Durée de 'examen 5 h 50 min 40% Durée de I'examen 2 h: 90 min écrit, 30 min oral  20% 9 0% 20%
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